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                                                   I.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це положення набуває чинності з дати державної реєстрації нової редакції Статуту Публічного акціонерного товариства “Юженергобуд”.
1.2. Положення про Наглядову Раду Публічного акціонерного товариства “Юженергобуд” (далі – «Положення») розроблено відповідно до чинного законодавства України, Статуту публічного акціонерного товариства “Юженергобуд” (далі – «Товариство»). 

1.3. Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи Наглядової Ради (далі за текстом «Рада»), а також права, обов'язки та відповідальність Голови та членів Ради Товариства. 

1.4. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства (далі за текстом  «Збори акціонерів») і може бути змінено та доповнено лише ними. 

II. ПРАВОВИЙ СТАТУС НАГЛЯДОВОЇ  РАДИ

2.1. Рада є колегіальним органом управління Товариства, який забезпечує захист прав акціонерів та здійснює контроль за діяльністю та регулювання діяльності Правління Товариства. 

2.2. Рада  в своїй діяльності керується Законами України «Про акціонерні товариства», іншим  законодавством, Статутом Товариства, цим Положенням та рішеннями Зборів акціонерів  Товариства.
2.3. Рада вирішує питання діяльності Товариства в межах своєї компетенції. 

2.4. Компетенція Ради визначається чинним законодавством України, цим Статутом  та іншими внутрішніми положеннями  Товариства. 

2.5. Збори  акціонерів можуть винести рішення про передачу частини належних їм повноважень до компетенції Ради, крім питань, що віднесені до виключної компетенції Зборів акціонерів чинним законодавством України та Статутом Товариства. Передача Раді частини повноважень Зборів акціонерів  здійснюється шляхом затвердження змін до Статуту Товариства, цього Положення та, у разі необхідності, до інших внутрішніх положень Товариства.

2.6. Організаційне, матеріальне та ресурсне забезпечення діяльності Ради та її членів здійснюється Правлінням  Товариства.
III.СКЛАД НАГЛЯДОВОЇ  РАДИ
3.1. Кількість членів Ради становить 3 особи. До складу Ради входять Голова та члени Ради. Члени наглядової ради акціонерного товариства обираються з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб - акціонерів. Член наглядової ради - юридична особа може мати необмежену кількість представників у наглядовій раді. Порядок діяльності представника акціонера у наглядовій раді визначається самим акціонером. 

3.2. Повноваження члена наглядової ради дійсні з моменту його обрання загальними зборами товариства. Повноваження представника акціонера - члена наглядової ради дійсні з моменту видачі йому довіреності акціонером - членом наглядової ради та отримання товариством письмового повідомлення про призначення представника, яке, крім іншого, повинно містити: 

1) прізвище, ім'я та по батькові (за наявності) представника; 

2) дату народження представника; 

3) серію і номер паспорта представника (або іншого документа, що посвідчує особу), дату видачі та орган, що його видав; 

4) місце роботи представника та посаду, яку він обіймає; 

5) місце проживання або місце перебування представника. 

Член наглядової ради - юридична особа несе відповідальність перед товариством за дії свого представника у наглядовій раді. 

Акціонери товариства в порядку, передбаченому законом “Про акціонерні товариства”, мають право на ознайомлення з письмовими повідомленнями акціонерів - членів наглядової ради про призначення представників у наглядовій раді. 

3.3. Обрання членів наглядової ради публічного акціонерного товариства здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування.

3.4. Голова Ради очолює Раду Товариства, організовує її роботу та здійснює інші повноваження передбачені чинним законодавством, Статутом Товариства, цим Положенням та іншими внутрішніми положеннями Товариства. 

3.5. Голова та члени Ради не можуть бути водночас членами виконавчого органу та/або Ревізійної комісії. 

Головою та членом Ради не може бути особа, якій згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління акціонерних товариств. 

3.6. Висування кандидатів до складу Ради здійснюється акціонерами Товариства або їх представниками у порядку, встановленому законодавством України, Статутом Товариства.

             3.7. Член Ради (у тому числі Голова Ради) здійснює свої повноваження на підставі цивільно-правового договору, укладеного з Товариством. Умови такого цивільно-правового договору визначаються Зборами акціонерів. Такий договір може бути оплатним або безоплатним.

Договір з членами Ради (у тому числі Головою Ради) від  імені Товариства у встановлений Зборами акціонерів строк підписує особа, уповноважена Зборами акціонерів. 

IV. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ, ІНШИХ 

ОРГАНІВ ТОВАРИСТВА, ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
4.1.  Рада в межах своєї компетенції, встановленої законодавством, Статутом Товариства, цим та іншими Положеннями забезпечує захист прав акціонерів, здійснює контроль за діяльністю Правління Товариства, забезпечує контроль за виконанням завдань, передбачених Статутом Товариства та рішеннями органів управління  Товариства.

4.2. До виключної компетенції Ради належить зокрема:

 
1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства; 

2) підготовка порядку денного Загальних Зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних Зборів; 

3) прийняття рішення про проведення чергових або позачергових Загальних Зборів відповідно до Статуту Товариства та у випадках, встановлених законом; 

4) прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;

5) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій; 

6) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів; 

7) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законом та цим Статутом; 

8) затвердження умов контракту, які укладатимуться з Директором Товариства, встановлення розміру його винагороди; 

9) обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства; 

10) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених цим Законом; 

11) обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

12) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного цим Статутом; 

13) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних Зборів та мають право на участь у Загальних Зборах відповідно до закону та цього Статуту; 

14) вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб; 

15) вирішення питань, віднесених до компетенції Наглядової Ради законом та цим Статутом, у разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

16) прийняття рішення про вчинення значних правочинів у випадках, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом правочину, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

17) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

18) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

19) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів Товариства, зберігача або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

20) надсилання пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, відповідно до закону; 

21) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової Ради згідно із законом та цим Статутом.

4.3. Голова та члени Ради зобов’язані:

4.3.1. Діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок діяти добросовісно та розумно означає необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у особи на такій посаді за подібних обставин.
4.3.2. Виконувати свої обов'язки особисто.

4.3.3. Брати участь у засіданнях Ради. Члени Ради за дорученням Голови Ради  зобов’язані брати участь у підготовці документів, необхідних для проведення засідання Ради.

4.3.4. Виконувати обов’язки згідно з розподілом обов’язків серед членів Ради, які можуть бути затверджені Головою Ради. За дорученням Голови Ради, виконувати обов’язки іншого члена Ради у випадку його відсутності, а також виконувати інші обов’язки, які покладаються на Голову та/або члена Ради цим Положенням та дорученнями Голови Ради.

4.3.5. Виконувати рішення Зборів акціонерів Товариства.

4.3.6. Виконувати рішення Ради.

            4.3.7. Дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну, комерційну інформацію, та інформацію яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій Голови або члена Ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб.
4.3.8. Завчасно готуватися до засідання Ради, зокрема, знайомитися з підготовленими до засідання матеріалами, збирати та аналізувати додаткову інформацію, у разі необхідності отримувати консультації фахівців тощо. 

4.3.9. Виконувати інші обов’язки, передбачені Статутом Товариства, цим та іншими положеннями Товариства.

4.4. Голова Ради зобов’язаний:

4.4.1. Організовувати роботу Ради, скликати засідання Ради, забезпечувати підготовку документів, необхідних для проведення засідання Ради, організовувати ведення протоколів засідань Ради. 

4.4.2. Виконувати інші обов’язки, які покладаються на нього Статутом Товариства, цим та іншими положеннями  Товариства.

4.5.  Збори акціонерів та  Правління Товариства відповідно зобов’язані:

4.5.1. Створювати Раді всі умови, необхідні для продуктивної праці та виконання ним та його членами своїх обов’язків.

4.5.2. Не втручатися у діяльність Ради, крім випадків передбачених законодавством України, Статутом Товариства, цим та іншими положеннями  Товариства.

4.5.3. Не обмежувати компетенцію та права Ради та його членів, які передбачені Статутом Товариства та цим Положенням.
4.5.4. В межах своєї компетенції та відповідно до умов чинного законодавства надавати Раді повну та достовірну інформацію на її запит.

4.5.5. Виконувати інші обов’язки передбачені Статутом Товариства, цим Положенням та чинним законодавством України.

4.6. Крім обов’язків згідно з п.4.5 цього Положення Правління Товариства зобов’язано:

4.6.1. Виконувати рішення Ради.

4.6.2. Надавати повну та достовірну інформацію в межах своєї компетенції та чинного законодавства на запит Ради.

4.6.3. Голова та члени Правління, на вимогу Ради, зобов’язані приймати участь та доповідати в межах їх компетенції по питаннях порядку денного засідань Ради.

4.7. Збори акціонерів Товариства стосовно діяльності Ради мають право:

4.7.1. Вимагати від Ради надання поточної інформації про діяльність Товариства, діяльність Ради, надання дострокових звітів про дії Голови та/або членів Ради, якщо ним або ними було допущено невиконання чи неналежне виконання їх обов'язків.

4.7.2. Збори акціонерів мають інші права, передбачені Статутом Товариства та внутрішніми положеннями  Товариства.

4.8. Голова Ради в межах своєї компетенції та у випадках, передбачених Статутом Товариства та внутрішніми положеннями Товариства на підставі відповідного рішення  Ради, має право:

4.8.1. Від імені Ради звертатись до Правління або Ревізійної комісії з вимогою про скликання та проведення засідання Правління або Ревізійної комісії.

4.8.2. Від імені Ради вносити питання на розгляд Зборів акціонерів, Правління або Ревізійної комісії.

4.8.3. Запрошувати на засідання Ради осіб, право яких на участь у таких засіданнях встановлено законодавством, Статутом Товариства та його внутрішніми положеннями.

4.8.4. Від імені Ради звертатись до органів Товариства з приводу надання ними інформації та документів про діяльність Товариства в межах їх компетенції.

4.8.5. Вирішувати інші питання в межах своєї компетенції, а також за дорученням Зборів акціонерів та Ради.

4.9. Член Ради в межах своєї компетенції та у випадках, передбачених Статутом Товариства та внутрішніми положеннями Товариства на підставі відповідного рішення Ради, має право вирішувати питання та здійснювати дії в межах своєї компетенції, а також за дорученням Зборів акціонерів та Ради, а також має інші права, передбачені законодавством України.

4.10. Голова Ради в межах, передбачених Статутом Товариства та внутрішніми положеннями Товариства, має право без рішення  Ради:

4.10.1. Особисто або разом з іншими членами Ради приймати участь у Зборах акціонерів, засіданнях Правління та Ревізійної комісії.

4.10.2. Скликати позачергові засідання  Ради.

4.10.3. Розподіляти обов’язки серед членів Ради, приймати рішення щодо тимчасового виконання обов’язків члена Ради, у випадку його відсутності, іншим членом  Ради.
4.10.4. Вносити питання на розгляд Ради. 

4.10.5. Брати участь в обговоренні та голосувати з питань порядку денного на засіданні Ради.

4.10.6. Надавати у письмовій формі зауваження на рішення Ради.

 4.11. Член Ради в межах, передбачених Статутом Товариства та внутрішніми положеннями Товариства, має право без рішення Ради:

4.11.1. Особисто або разом з іншими членами Ради приймати участь у Зборах акціонерів, засіданнях Правління та Ревізійної комісії.

4.11.2. Вносити питання на розгляд Ради.

4.11.3. Брати участь в обговоренні та голосувати з питань порядку денного на засіданні Ради.

4.11.4. Надавати у письмовій формі зауваження на рішення  Ради. 

V.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНІВ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
5.1. Голова та члени Ради несуть відповідальність за невиконання або не належне виконання своїх обов'язків у відповідності до законодавства.  

5.2. Голова та члени Ради несуть передбачену законодавством України відповідальність за неправомірне розголошення конфіденційної (інсайдерської), комерційної інформації.

5.3. Голова Ради несе персональну відповідальність перед Зборами акціонерів Товариства за виконання їх рішень та результати діяльності Ради. На вимогу Зборів акціонерів Товариства Голова Ради зобов’язаний надати звіт про роботу Ради та будь-яку іншу інформацію про результати діяльності  Ради.

VI. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
6.1. Організаційною формою роботи Ради є засідання, які проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на квартал. 

6.2. Засідання Ради скликаються Головою Ради, за його ініціативою, вимогу за ініціативою члена Ради, Ревізійної комісії, Правління та його членів, а також інших осіб, які згідно з Статутом Товариства або внутрішніми положеннями Товариства мають право вимагати скликання  засідання  Ради.

6.3. У випадку необхідності за рішенням Ради може затверджуватися план проведення засідань Ради на період, встановлений рішенням Ради. 

План проведення засідань Ради, а також зміни та доповнення до нього затверджуються рішенням Ради Товариства. Затверджений план проведення засідань Ради надається Голові та членам Ради. Затверджений план проведення засідань Ради є обов'язковим до виконання для Голови та членів Ради. До плану проведення засідань Ради протягом календарного року за рішенням Ради можуть вноситися зміни. 

6.4. Для кожного засідання Ради Голова Ради визначає не менше ніж за 2 робочих дня: 

- місце, дату та час проведення засідання Ради; 

- порядок денний засідання; 

- доповідачів та співдоповідачів з кожного питання порядку денного; 

- перелік осіб, які запрошуються для участі в обговоренні питань порядку денного засідання Ради. 

6.5. Голова Ради організовує завчасне повідомлення членів Ради та осіб, які запрошуються для участі у засіданні Ради, про його проведення.  

6.6. Засідання Ради проводяться, як правило, за місцезнаходженням Товариства. Засідання Ради може проводитись в іншому місці, якщо жоден з членів Ради не заперечує проти цього.

6.7. Голова Ради головує на засіданні Ради та організовує його проведення. 

6.8. Засідання Ради вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь більше половини її членів від загальної кількості членів Ради. 

6.9. Розгляд питань порядку денного відбувається на засіданні Ради у такому порядку: 

6.9.1 Виступ Голови або члена Ради, або запрошеної особи з доповіддю щодо питання порядку денного. 

6.9.2. Відповіді доповідача на питання членів Ради. 

6.9.3. Обговорення питання порядку денного за участі запрошених осіб; 

6.9.4. Внесення пропозицій щодо проекту рішення; 

6.9.5. Голосування за запропонованими рішеннями; 

6.9.6.  Підрахунок голосів та підведення підсумків голосування; 

6.9.7.  Оголошення результатів голосування та прийнятого рішення. 

Тривалість розгляду питань порядку денного встановлюється головуючим на  засіданні Ради. 

6.10. Рада може розглядати та приймати рішення з питань, не внесених до порядку денного засідання, якщо ніхто з присутніх на засіданні членів Ради не заперечує проти розгляду цих питань. 

6.11. Рішення  Ради простою більшістю голосів членів ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. 

Кожен член  Ради має  при голосуванні один голос.       
 

           Всі питання вирішуються простою більшістю голосів. У разі рівності голосів голос Голови Наглядової Ради є вирішальним.

6.12. Голова Ради організовує ведення протоколів засідання Ради. Протокол засідання Ради має бути остаточно оформлений у строк не більше п’яти робочих днів з дня проведення засідання. 

Протокол засідання Ради повинен містити: 

- повне найменування Товариства; 

- дату, місце та час проведення засідання Ради; 

- перелік осіб, які брали участь у засіданні; 

- інформацію про головуючого на засіданні; 

- наявність кворуму; 

- порядок денний засідання;

 - зміст виступів; 

- питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів Ради, які голосували «за», «проти» (або утрималися від голосування) з кожного питання;

- зміст прийнятих рішень. 

Рада з числа працівників Товариства призначає секретаря Ради, який веде діловодство Ради та готує протоколи засідань Ради.

Протоколи засідань Ради підписуються Головою та секретарем Ради та підшиваються до папки  протоколів засідань Ради.

 6.13. У випадку термінового прийняття Радою рішення, Голова Ради може прийняти рішення про проведення засідання Ради у формі заочного голосування (опитування).  

6.14. Засідання Ради у формі заочного голосування (опитування) проводиться в наступному порядку:

6.14.1. Прийняття Головою Ради рішення про проведення засідання Ради у формі заочного голосування або іншого, передбаченого у п.6.13 цього Положення, затвердження терміну проведення такого засідання та визначення особи, уповноваженої на розсилку проектів рішень та інших необхідних документів членам Ради, отримання від них відповідей та складення протоколу засідання  Ради.

6.14.2. Протягом 1 робочого дня з моменту прийняття рішення про проведення засідання Ради у формі заочного, або іншого, передбаченого у п.6.13 цього Положення, голосування уповноваженою особою розсилаються членам Ради проекти рішень з питань порядку денного засідання Ради та інші необхідні для прийняття рішення документи.

6.14.3. Протягом 1 робочого дня з моменту отримання документів, зазначених в п.6.14.2 цього Положення, члени Ради направляють уповноваженій особі свої рішення. Рішення повинно містити позицію члена Ради «за», «утримався» чи «проти» та може містити обґрунтування позиції члена Ради.

6.14.4. Після отримання всіх відповідей від членів Ради уповноважена особа складає протокол засідання Ради, який повинен містити:

- повне найменування  Товариства; 

- дату проведення засідання Ради; датою проведення засідання Ради вважається дата, коли було отримано останню відповідь від членів Ради;

- зазначення про те, що засідання Ради проводилось у формі заочного голосування;
- інформацію про головуючого на засіданні; 

- наявність кворуму; 

- питання порядку денного; 

- підсумки голосування та рішення, прийняті  Радою. 

6.14.5. Засідання Ради у формі заочного голосування (опитування) вважається правомочним, якщо було отримано відповіді від усіх членів Ради.

6.14.6. Рішення з питань порядку денного засідання Ради у формі заочного голосування (опитування) вважається прийнятим, якщо «за» проголосувало більше половини членів Ради. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос Голови  Ради є вирішальним.

6.14.7. Протокол засідання Ради у формі заочного голосування (опитування) підписується головуючим на засіданні та секретарем. До протоколу додаються всі отримані відповіді від членів Ради, які є невід(ємною його частиною.   

6.14.8. У випадку, якщо протягом 10 робочих днів з моменту прийняття рішення про проведення засідання Ради у формі заочного голосування (опитування) не отримано відповідь хоча б від одного члена Ради, засідання  Ради у формі заочного голосування (опитування) визнається таким, що не має кворуму для його проведення та таким, що не відбулося,  про що зазначається в протоколі засідання  Ради.

6.15. Рішення  Ради набувають чинності з моменту оформлення відповідно до вимог цього Положення протоколу засідання  Ради, якщо інше не зазначене в рішенні Ради. 

6.16. Рішення Ради, прийняті в межах його компетенції, є обов'язковими для виконання членами  Ради та  Правлінням Товариства. 

Голова Ради забезпечує доведення рішень Ради до відома їх виконавців.  

Контроль за виконанням рішень, прийнятих Радою, здійснює Голова Ради і, за його дорученням, один або декілька членів Ради Товариства, якщо інше не вказано в самому рішенні. 

6.17. Протоколи засідань Ради та документи, що готувалися для проведення засідання Ради, зберігаються в Товаристві протягом усього строку його діяльності.  

6.18. Рада може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її  членів для вивчання і підготовки питань, які належать до компетенції  Ради.

Комітети надають Раді допомогу у здійсненні її повноважень через попереднє вивчення та розгляд найбільш важливих питань, що належать до компетенції Ради.  

6.19. Порядок утворення, функції та повноваження постійних та тимчасових комітетів, їх структура та керівництво, порядок залучення осіб до роботи комітетів, а також інші питання, пов’язані з діяльністю комітетів, визначаються у положенні про відповідний комітет, який затверджується Радою. 

6.20. Рішення комітетів, у випадку їх створення, носять рекомендаційний характер.

6.21. Рада має право залучати зовнішніх експертів для вивчення та аналізу питань, що належать до її компетенції, а також для надання експертної допомоги комітетам  Ради. Порядок залучення зовнішніх експертів встановлюється у відповідних положеннях про комітети або в рішенні  Ради про залучення зовнішніх експертів.

VII. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ НАГЛЯДОВОЇ  РАДИ
7.1. Члени Ради обираються рішенням Зборів акціонерів Товариства строком на 3 роки. 

7.2. Після закінчення строку, на який обрано членів Ради, вони продовжують виконувати свої повноваження до прийняття Зборами акціонерів Товариства рішення щодо припинення їх повноважень.

7.3. Повноваження членів Ради можуть бути припинені достроково у порядку та випадках, передбачених чинним законодавством України, Статутом Товариства та договором, що укладається з членами Ради, у тому числі без рішення Зборів акціонерів Товариства. 

7.4. У випадку, якщо повноваження члена Ради припинено без рішення Зборів акціонерів Товариства та Рада не має кворуму для проведення засідань та прийняття рішень, Товариство протягом одного місяця з дати припинення повноважень члена Ради, внаслідок чого Рада не має кворуму, зобов’язане скликати Загальні збори акціонерів Товариства та включити до порядку денного питання щодо обрання нового  складу Ради.

 7.5. Члени  Ради можуть переобиратися на посаду на необмежену кількість термінів. 

VIII. ЗВІТНІСТЬ НАГЛЯДОВОЇ  РАДИ

8.1. Рада є підзвітною Зборам акціонерів Товариства. 

8.2. За підсумками року Рада зобов'язана звітувати перед Зборами акціонерів Товариства. 

8.3. Рада звітує перед Зборами акціонерів про: 

- виконання рішень Зборів акціонерів Товариства; 

- діяльність Ради протягом звітного року; 

- заходи щодо забезпечення захисту прав акціонерів Товариства та здійснення контролю за діяльністю Правління. 

8.4. Звіт Ради складається у письмовій формі. Звіт Ради, перед його розглядом на Зборах акціонерів  Товариства, затверджується Радою. Звіт оголошує  особа, яка визначена Радою в  усній формі на Зборах акціонерів Товариства. 
Голова Зборів                                                                                        _____________

11
2

